
 
 
 
 
 
 
 

                                                    ประกาศเทศบาลตำบลควนเสาธง 
                       เร       าตรการป   ก  การ       ระ   า ผลประ    ตนก บผลประ         ร   
                                                          ********************* 
 
 ตา   ท ศา ตร  าต   า    การป   ก   ละปราบปรา การท  ร ต  าต   า    การป   ก   ละ  
ปราบปรา การท  ร ต ระ ะท         ศ      -2564 )  ละการประเ       รร  ละ  า  ปร      การด าเนินงาน 
         า  า ร   (ITA) ประ ำป  2562    กำ         าตรการ า   เ    เ ร    า  ปร     และป้องกัน 
การการท  ร ต      กร า ร   เทศบาลตำบลควนเสาธง          ท าประกาศ าตรการการป   ก  การ       ระหว่าง 
ผลประ         ต ก บผลประ         ร          
1. ก าหนดบทบาท   าท     ผ  บร  าร ประ  ต ต เป   บบ   า ท    การ  บ    ก ากับ ติดตามสนับสนุนและ 
ขับเคลื่อนการด าเนินการเ    ป   ก  การ   ก  ระ   า ผลประ         ต ก บผลประ     ส่วนรวม รวมถึงสอดส่อง 
ดูแลเก่ีย ก บผลประ     ท บ       ผ   ต บ    บบ   า 
2. ก าหนดบทบาท   าท     บ  ลากรท กระ  บ         ละร   ก  ป   ก  การกระท าที่เข้าข่ายดังกล่าว ตลอดจน 
     า ร        การตร    บ   เท   ร  ต า   
3. ก าหนด รร าบรร    บ  ลากรท กระ  บ       
 3.1 การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่  การ     าประ            ก ต เ   ร  ผ       
 3.2 การ    าศ    กา   การป  บ ต    าท  เ    เร  กร บ ร     ร บผลประ            ก ต เ   ละผ       
 3.3 การ   กระท าใดๆ อันเก  การเบ   บ  ผลประ     ท  เป นต  เ    ร  ผลประ             การปฏิบัติงานหรือ 
เก        ก บ      า  
 3.4 การไม่น าข้อมูล  า ล บ         า  ป     า าประ         ต   ประ          ก     ละ ร บ ร   
 3.5 การไม่น าเงิน บุคลากร ละทร                   า  ป   เ    ประ         ต  ร  ผ       
 3.6 การ      เ ลา า    การ      าประ         ต  
 3.7 การ   ร บ า  ละป  บ ต  า  า   ก ท  ก     เก  ประ            ก บ      า      า ะเป  การปฏิบัติ 
ชั ่ รา  ร   า ร เ    ต  ะ   ร บการ    าตเป  การเ  าะ ากผ  บร  าร 
 3.8 การ   น าความสัมพันธ์    ต    าประก บการ     ล        การ          ท การ   าร าต  สินอนุมัติ 
  ร การ การด าเนินการ           า  ร  เป  เ ต   การเล  กป  บ ต  
4. ก าหนด   ผ  บร  าร ละบ  ลากรท               เ      าระการประ   เพ่ือพิจารณาออกจากที่ประชุม 
เป็นการ     รา   ระ   า การ   าร า าระ      ร      ต  ท  ประ   เก    ก บการ         เ   ก่อนเริ่มในการ 
ประชุม   าระ   กล า  ตล       บ  ท ก     ล     รา  า การประ    
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5. ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารและบุคลากร 
ซ่ึงถูกตัดสิน  า   กระท า  า ผ  ท  เก    ก บการ       ระ   า ประ         ต ก บผลประโยชน์ส่วนรวม ทั้งในฐานะ 
ตัวการ ร  ผ     บ     ร    การร บร       ลการ             เ      เป  เท   รวมถึงการเพิกเฉยต่อการกระท า 
ความผิด หรือการรับทราบว่ามีการกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการจัดการให้ถูกต้อง 
6. ให้การ   บ     ก       เ     รา   ล ก ผ  บร  าร ละบ  ลากรท      า     ตร  ซ่ือสัตย์ สุจริต 
   รร า  บาล  การป  บ ต  า    บ    การ  บเ ล    การด าเ   การเ    ป   ก  การท  ร ต ละการ   ก   
ระ   า ผลประ         ต ก บประ         ร   
 
    ประกาศ า   ทราบ   ท   ก   
 
   ประกาศ      ท           า     ศ       
 
 
 
 

                    (นายหร้อหีม  นวลด า) 
      นายกเทศมนตรีต าบลควนเสาธง 

 
 
 
  


